PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos que a continuacion se plantean pretenden aportar una perspectiva
general que se concretara en la programacion de aula. Estos documentos o registros
utilizados permitiran al profesorado hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumnado que justificaran su calificacion. Por otra parte, facilitaran una reflexion
gue contribuya a la mejora de la practica docente desde la evaluacion del proceso de
ensefanza.

En el siguiente cuadro se recogen los procedimientos de evaluaciéon y se
concretan en los instrumentos utilizados para cada procedimiento, ya que
pueden ser varios los instrumentos utilizados para un mismo procedimiento.

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

Escalas de observacion de tres tipos diferentes:

- Categorias: Identifica la frecuencia (Ejemplo: siempre, a veces,
nunca) o caracterizacion (Ej.: iniciado, en proceso, consolidado) de
la conducta a observar.

- Numérica: Determina numéricamente el logro del hecho evaluado

(del 1 al 10).
OBSERVACION - Descriptiva: complementa a las escalas anteriores afiadiendo
SISTEMATICA frases descriptivas que aportan una informacién mucho mas

concreta de la evolucion del alumnado.

Las producciones del alumnado se concretan en:
- Cuaderno de clase.

ANALISIS DE - Propuestas de aplicacion.
PRODUCCIONES DEL

- Resolucién de actividades y problemas.
ALUMNADO

- Textos escritos.

- Producciones orales.

Los intercambios orales tendran diferentes objetivos asi como

INTERCAMBIOS diferente formato y agrupaciones:

ORALES CON EL - Dialogos en parejas, pequefio grupo o gran grupo.
ALUMNADO - Asambleas.

- Puesta en comun.




- Objetivas: Con preguntas muy concretas y opciones de respuesta

PRUEBAS fija para que el alumnado escoja, sefiale o complete.

ESPECIFICAS - Abiertas: con preguntas o temas en las que el alumnado deba
construir su respuesta de forma oral, escrita o grafica.

- Interpretacién de datos: con material de introduccién (texto,
ilustracion, vifietas, graficos,...) seguido de una serie de cuestiones
relativas a su interpretacion.

- Resolucion de ejercicios y problemas.

Una de las estrategias que contribuyen a afrontar la diversidad del alumnado en
el aula es ensefarles a que evallen su propio aprendizaje. La autoevaluacion
puede y debe ser un instrumento que facilite atender, respetar y valorar los
distintos ritmos de aprendizaje segun las diferentes caracteristicas del
alumnado (estilos de aprendizaje, estrategias cognitivas, experiencias y
conocimientos previos, motivacion, atencion, ajuste emocional y social, etc.)

La autoevaluacion es la estrategia para educar en la responsabilidad y para
aprender a valorar y a reflexionar sobre el proceso de aprendizaje individual
realizado por el alumnado. Es uno de los medios que permite que el alumnado
conozca y tome conciencia de cual es su progreso individual en el proceso de
aprendizaje y, al mismo tiempo, potencia la autonomia y responsabilidad del
alumnado.

Por ello, desde los inicios de la Etapa de Primaria, se considera un instrumento
a utlizar en diferentes formatos adaptados a los intereses y al momento
evolutivo del alumnado, a través de diferentes instrumentos que se indican en el
siguiente cuadro:



PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

El alumnado ha de reflexionar y participar en su
propio aprendizaje y trabajo a través de
estrategias e instrumentos tales como:

-Mostrar que entienden lo que estan

AUTOEVALUACION _ : : .
aprendiendo, por ejemplo "caritas sonrientes o

tristes” con sus pizarras personales.

-Explicar el proceso, e). asambleas para
reflexionar sobre lo que se estd aprendiendo, las
dificultades encontradas y reorientar el proceso...

-Recibir feedback sobre su trabajo y participar
en el proceso de aprendizaje, ej. compartida
(coevaluacion) a  través de  roll-playing
profesor/alumno (uno de los alumnos adopta el roll

del profesor para corregir a su compariero.)

EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Tal y como establece la normativa actual, los procesos de evaluacion también
contemplan la evaluacion de los procesos de ensefianza. La informacion que
proporciona dicha evaluacion sirve para que el equipo docente disponga de
informacion relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion
educativa y tome decisiones al respecto.

Para ello, sera necesario contrastar los datos suministrados por la evaluacion
continua del alumnado con las intenciones educativas que se pretenden y
con el plan de acciéon para alcanzar dichas intenciones educativas:
intervencion del docente, recursos utilizados, espacios, tiempo previsto,
agrupamientos del alumnado,... Es decir, todo aquello que intervenga en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, entendiendo que la evaluacion de la propia
practica docente se muestra como una de las estrategias de formacion mas
potentes para mejorar la calidad de dichos procesos.



Los procedimientos e instrumentos para abordar la evaluacién de los procesos
de ensefianza pasaran por los analisis de resultados obtenidos, la reflexiéon
personal del propio docente que se recogera de forma sistematica en
instrumentos como son las rdbricas, listas de cotejo y diana de evaluacion,
con la intencion de facilitar la toma de decisiones que mejoren los procesos
de ensefanza y, en consecuencia, los procesos de aprendizaje.

EVALUACION A DISTANCIA: ATENCION EDUCATIVA NO PRESENCIAL

Al igual que en el ambito de la ensefianza presencial, la evaluacion a distancia
requiere una evaluacion continua del proceso de ensefianza-aprendizaje para
ajustarlo y reorientarlo, mas en una situacion tan excepcional en Educacién
Primaria.

Si un/a alumno/a o varios/as alumnos/as de un grupo de convivencia es-
table tienen que confinarse. Habra comunicacién continuada con la familia a
lo largo del confinamiento para recabar informacion, solventar dudas vy facilitar
la continuidad del aprendizaje del alumnado confinado. La evaluacion se cen-
trard en la entrega posterior de tareas y ejercicios. Estos son los instrumentos
gue se emplearan en este escenario:

TIPO DE EVA- | PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS
LUACION

Tareas que se entregaran al ter-
minar el confinamiento y sera eva-
luado a través de:

ANALISIS DE PRO- él_nltsréagzgae)control (entregada/no
DUCCIONES DEL oy -

) ALUMNADO -Rubricas numericas (del 1 aI,
EVALUACION 10) y/o con diferentes categorias

ASINCRONICA (Ej.: excelente, bien, satisfactorio)

Semaforos, caritas... que ayu-
daran a la ejecucion, revision y
edicién de las tareas mas elabo-
radas.

AUTOEVALUACION




CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluados los criterios de evaluacion prescriptos propuestos, a través de los
instrumentos sefialados se otorga una nota o calificacion segun los siguientes

criterios de calificacion.

AREA : LENGUA CASTELLANA 1° PRIMARIA

CRITERIOS DE EVA- VALOR OBSERVACIONES
LUACION CURRICU-
LUM DE ARAGON
CRITERIOS DE 80% Se evaluaran los criterios co-
CARACTER CONCEP- rrespondientes a los diferente
TUAL Y PROCEDIMEN- bloques de contenido, tenien-
TAL DEL AREA. do especial relevancia aque-
llos criterios que, por nivel,
tienen mayor presencia en el
area.
CRITERIOS ACTITUDI- Los criterios actitudinales se
NALES DEL AREA. 20 % rescataran de los diferentes

bloques de contenidos y que-
daran recogidos y evaluados
en este apartado.. Dichos cri-
terios se concretan en el tra-
bajo en el cuaderno la partici-
pacion en clase, el interés, la
atencion y la motivacion.

Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes de las areas se expresaran

en los siguientes términos:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),

de los que se considerara calificacion negativa la de Insuficiente y positivas

todas las demas. Dichos términos irdn acompafados de una calificacion nume-

rica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes

correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 o 10.




SOBRE CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La calificacién de las competencias, estableciendo una relacion directa entre
criterios de evaluacion y competencias clave, se desarrollara a través de una
ponderacién en forma de porcentaje. Con objeto de facilitar el proceso se utili-
zara un instrumento informatico que permitira relacionar una serie de criterios
de las areas con las diferentes competencias. La nota numérica resultante se
transformara en las calificacién correspondientes a dicho nimero: Insuficiente
(IN),Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB)






